Shrnuti

Metodické informace ke zdanovani benefitu a jinych plnéni poskytovanych
zaméstnavateli zaméstnanciim od 1. ledna 2024

V souvislosti s dafiovymi zménami v oblasti poskytovani zaméstnaneckych benefitd vydalo Generalni
finanéni feditelstvi tzv. ,Metodickou informaci ke zdarovani benefitl a jinych pInéni poskytovanych
zaméstnavateli zaméstnancim od 1. ledna 2024“

Cilem tohoto Shrnuti je poskytnout zjednoduSeny pohled na Metodiku, a tedy na problematiku
zdanovani benefitl. Zjednoduseny pohled ze své podstaty nemize postihnout vSechny detaily a
nuance. Pro detailni porozuméni jednotlivych aspektll je proto nutné Cerpat pfimo z Metodiky. Za timto
ucelem je toto Shrnuti déleno do stejnych kapitol, jako samotna Metodika, aby bylo v pfipadé potieby
mozné pracovat s obéma dokumenty soucasné. Shrnuti z vétsi ¢asti cituje kli¢ova ustanoveni Metodiky.
Vsechny tyto citace jsou v textu uvedeny kurzivou.

Zakladni principy popsané v Metodice

Ucelem vydani Metodiky Generdlniho finanéniho Feditelstvi je posilit pravni jistotu v oblasti
poskytovani plnéni zaméstnavatell vic¢i zaméstnancim nad rdmec mzdy Ci platu, resp. odmény za
praci. Zjednodusené feceno jde o to, co je a neni danové uznatelny benefit a co tedy spada a nespada
do limitu ve vysi primérné mzdy, ktery byl stanoven k 1. 1. 2024.

V principu Ize plnéni nad rdmec mzdy i platu, kterd zaméstnavatele poskytuje, rozdélit do dvou
kategorii. Za prvé jsou to ta, ktera jsou sice ,konzumovana“ zaméstnancem v souvislosti s vykonem
prace, ale prevazuje u nich zdjem zaméstnavatele k zajiSténi pracovnich podminek. Takova plnéni
nejsou zameéstnaneckym benefitem a nejsou tedy vibec povaZovana za pfijem zaméstnance. Zde je
priklad:

Znéni § 6 odst. 7 pism. e) ZDP ucinné od 1. 1. 2024:

plnéni zaméstnavatele na vytvéareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace;
je-li plnéni poskytovano v podobé pausalni ¢astky na nahradu ndklad( spojenych s
vykonem prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem, neZ je pracovisté
zaméstnavatele, nepovazuje se za prijem a neni predmétem dané do vyse pausalni ¢astky,
kterou Ize poskytnout zaméstnanclim odménovanym platem.

Druhou kategorii jsou pak pravé zaméstnanecké benefity, coZ jsou v principu plnéni, ktera zaméstnanci
pfinasi néjaky osobni prospéch, a to prospéch, ktery primo nesouvisi s vykonavanou praci. Takova
plnéni pak spadaji do nové stanoveného financniho limitu.

Samotna Metodika je v prvni ¢asti vénovana prijmové strané zaméstnance, tedy dani z pfijm fyzickych
osob ze zdvislé Cinnosti, v druhé casti pak danovym rezimUm souvisejicich nakladl na strané
zaméstnavatele.

Kapitola 1: PInéni poskytovana zaméstnancum v podobé jidla ¢i napoju

Zde je uveden priklad plnéni, kterd nejsou vlbec povaZovdna za pfijem zaméstnance: Pokud
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci plnéni v podobé jidla ¢i ndpojd, je treba vZdy vyhodnotit tcel



tohoto poskytnuti. V praxi se mohou vyskytovat pfipady, kdy poskytnuti jidla ¢i ndpoje je de facto
prostfedkem pro mozZnost realizace pracovniho ukolu, resp. vykon prdce prislusného zaméstnance a
dosaZeni stanovenych cilti zaméstnavatele. Typickym pfikladem je jidlo zkonzumované zaméstnancem v
ramci pracovni snidané, obéda, vecere i jiného druhu pohosténi (ddle spolecné jen ,pracovni obéd”) s
obchodnim partnerem zaméstnavatele, zdkaznikem apod.

Dalsim prikladem miZe byt poskytnuti drobného obcerstveni v ramci pracovnich porad nebo v
priméreném rozsahu potravin i ndpojd, které jsou volné k dispozici zaméstnancim na pracovisti v
pribéhu pracovni smény, resp. v rdmci vykonu zdvislé cinnosti zaméstnance pro zaméstnavatele.

Naproti tomu stravovdni zaméstnance v podobé plnohodnotného jidla povahy snidané, obéda Ci
vecere, at uZ je poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci jako nepenézini plnéni ke spotrebé na
pracovisti nebo v rdmci stravovdni zajistovaného prostrednictvim jiného subjektu, je naplriovdnim
zdkladni biologické potreby zaméstnance, které se vyznamné projevuje v jeho osobni sfére, a je tedy
bezesporu prijmem podle zakona o danich z pfijma.

V kapitole 1.1 jsou na str. 5 uvedeny pod bodem a) podminky, za kterych pracovni snidané, obédy,
velefe apod. nejsou viibec povaZovany za ptijem zaméstnance. Jsou to:

e Poskytnuté jidlo slouZi k vykonu prdce.

e Nesmi se jednat o zajisténi stravovadni, které je zaméstnavatel dle § 236 odst. 1 ZP povinen
zameéstnancim umozZnit, resp. které se zavdzal poskytovat ve smyslu § 236 odst. 2 ZP. (Typicky
obédy ve firemni kantyné ¢i poskytnuti stravenek)

e Bude naplnéna pfimérenost poskytnutého jidla jako pracovniho obéda s ohledem na standardy
nastavené u zaméstnavatele apod. (viz niZe).

V kapitole 1.2 je vysvétleno co je ,jidlo k dispozici na pracovisti, resp. za jakych podminek neni
povazovano za prijem zaméstnance. Jde zejm. o potraviny, které svoji povahou nedosahuji intenzity
hlavniho jidla, resp. stravovdni — tedy snidané, obéda nebo vecere. RovnéZ se miiZe jednat o zajisténé
obcerstveni, které nema povahu hlavniho jidla a je poskytovdno v ramci pracovnich porad, semindrd,
workshopt a podobnych pracovnich uddlosti.

V bodé b) na str. 6 jsou pak uvedeny ptiklady tohoto ,,jidla“: Jidlo v lednicce (jogurty, mléko atd.), ovoce
v kuchyrice, miisli, malé obclerstveni na pracovnich poraddch (chlebicky, zakusky, koldce, wrapy, saldty
atd.), bagety, firemni svacinky, obcerstveni na Skolenich nebo pracovnich schiizkdch apod.

Podle stejného principu je v kapitole 1.3 feceno, Ze pfijem zaméstnance neni poskytnuti na pracovisti
zameéstnancum nealkoholické ndpoje jako nepenézni plnéni — napr. kdvu, caj, minerdini vodu, riizné
limonddy, dZusy atd.

Na druhou stranu mezi pfijem zaméstnance patfi poskytovani plnohodnotného stravovani. Zakon o
danich z pfijm0 pfitom definuje tfi formy tohoto poskytovani, souhrnné nazyvaného ,pfispévek na
stravovani“:

1. zajisténi stravovdni ve vlastnim stravovacim zafizeni,
zajisténi stravovdni prostfednictvim jinych subjekti (véetné poskytovdni stravenek nebo
elektronickych stravenek v podobé , stravenkovych” karet ¢i penéZenék),

3. poskytovadni penéZitého prispévku na stravovdni.



Kapitola 2: Sportovni vybaveni k dispozici na pracovisti a podobna pInéni

V této kapitole je popsan rozdil mezi poskytnutim sportovniho vybaveni na pracovisti, které nevstupuje
do prijmd zaméstnance a neni tedy benefitem a Uhradou sportovnich aktivit, které benefitem jsou.

Do kategorie ,,neni pfijmem zaméstnance” patfi sportovni vybaveni, které md zaméstnanec volné k
dispozici na pracovisti v rdmci své pracovni doby, napi. rotoped, veslovaci stroj, Zebfiny, cinky,
horolezeckd sténa, fotbdlek, Sipky, stolni tenis, boxovaci pytel, kulecnikovy stil atd.

Lze mit za to, Ze zaméstnavatel poskytnutim moZnosti odreagovdni zaméstnance na pracovisti vytvdri
vhodné pracovni podminky, podporuje efektivitu pracovniho vykonu zaméstnanct v ramci budované
firemni kultury a pracovniho prostredi vyhovujiciho pro dany typ prdce. Z pohledu zaméstnance je
vyuZivdni sportovniho vybaveni na pracovisti chdpdno jako ndstroj k dosaZeni lepsiho vykonu prdce pro
zaméstnavatele. Toto plnéni proto nebude povaZovdno za prijem ze zdvislé cinnosti a nebude
predmétem dané ve smysiu.

V tomto kontextu je nezbytné zdiraznit, Ze se z logiky véci musi jednat o sportovni vybaveni nachdzejici
se na pracovisti zameéstnavatele a jeho vyuZivani zaméstnanci v pribéhu pracovni doby nebo v ¢asové
souvislosti s vykonem prdce pro zaméstnavatele, tedy i bezprostiedné pred nebo po jeho zapoceti.

Podminky, za kterych plnéni neni predmétem dané:

e Sportovni vybaveni na pracovisti je vyuZivdno v ¢asové souvislosti s vykonem prdce, tedy v jeho
pribéhu nebo bezprostredné pred zapocetim ¢i po skonceni vykonu pracovnich ¢innosti.

e Povaha sportovniho vybaveni musi odpovidat deklarovanému cili, mimo jiné i ve vazbé na druh
prdce vykondvané zaméstnanci v rdmci podnikdni zaméstnavatele, tedy slouzit k odreagovani,
ke sniZeni stresu, k lepsi efektivité prdce zaméstnance, k navdzadni lepsich vztahi na pracovisti
apod.

e VyuZivani sportovniho zafizeni na pracovisti nesmi primdrné slouZit k ucelnému zlepseni celkové
télesné a fyzické zdatnosti, ke zlepseni dovednosti v daném odvétvi sportu a podobnym ciliim,
které spadaji prevdzné do osobni sféry zaméstnance (specificky vSak musi byt posuzovdny
situace, kdy je udrZovani kondice tzce provdzdno s pracovni ndplni konkrétniho zaméstnance,
napr. v pripadé ucitele télocviku ¢i ¢lena ostrahy, kdy se muZe jednat o obdobu prohlubovdni
odborné kvalifikace).

e Musi se jednat o sportovni vybaveni Ci sluZby, které se nachdzeji na pracovisti zaméstnavatele,
nesmi se jednat o plnohodnotnou alternativu komercniho sportovisté Ci sluzby.

Na druhou stranu jsou plnéni, ktera jsou benefitem, tedy pfijmem zaméstnance, a vstupuji do
souhrnného limitu poloviny priimérné mzdy. Jde o p/lnéni poskytovand zaméstnavatelem, kterd jsou
srovnatelnd s béZnou komercni sluZbou, resp. nelze je od takové sluzby odlisit, a svoji povahou by
nahradila verejné pristupnd sportovisté, lekce, kurzy Ci sluzby, které jsou bézZné poskytované verejnosti
(napr. kurzy jégy, sauna, masdZe, plnohodnotné sportovisteé, fitness apod.).

V pfipadé, Ze zaméstnanci bude umozZnéno bezplatné nebo za cenu nizZsi neZ obvyklou cenu vyuZivat
sportovni vybaveni mimo vazbu na provddéné pracovni aktivity, tzn. vyuZiti sportovniho vybaveni
nebude mit pfimou souvislost s vykonem prdce pro zaméstnavatele, vznikd na strané zaméstnance
nepenézni prijem z titulu nepenézniho plnéni, ktery bude od dané osvobozen dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
do souhrnného limitu poloviny primérné mzdy.



Kapitola 3: Ostatni zaméstnanecké benefity

Konsolidacnim balickem nebyl nijak omezen vycet benefitll, které mlize zaméstnavatel zaméstnanci
poskytovat za danovych podminek stanovenych v § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijmG. Nové
je vSak od 1. 1. 2024 zaveden souhrnny limit na jednoho zaméstnance u jednoho zaméstnavatele ve
vysi poloviny primérné mzdy za rok (zdanovaci obdobi). Pro ucely dani z prijmi je priimérné mzda
definovand v § 21g odst. 2 zdkona o danich z pfijmi jako primérnd mzda stanovend podle zdkona
upravujiciho pojistné na socidlni zabezpeceni.

Znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP ucinné od 1. 1. 2024

nepenézini plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
prislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potreb, ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydaja (ndklad(l), které nejsou vydaji (naklady) na
dosaZeni, zajisténi a udrZeni pfijm0, v dhrnu do vyse poloviny primérné mzdy za
zdanovaci obdobi, ve formé

1. potizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lIé¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zatizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedkl na
lékarsky predpis, pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni nebo poskytnuti
rekreace nebo zdjezdu,

2. pouZiti zafizeni péce o déti predskolniho véku véetné matefské Skoly podle
Skolského zdkona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich
zarizeni,

3. pfrispévku na kulturni nebo sportovni akce,
prispévku na tisténé knihy, vcetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama presahuje 50 % plochy.

Kapitola 3.2. Akce pofadané zaméstnavatelem

Akce poradané zaméstnavatelem byly vyclenény do samostatného ustanoveni (§ odst. 9 pism. g, zdkona
o danich z pfijmd) a na jejich poskytovani se nevztahuje limit ve vysi poloviny primérné mzdy.
Zameéstnavatelé tedy nebudou muset pro ucely zdanéni sledovat, ktery zaméstnanec (a pripadné jeho
rodinny prislusnik) se akce ucastnil a kolik toho na ni zkonzumoval, aby vycisloval jeho prijmy z takové
akce, protoZe osvobozeni se vztahuje na vsechny takové prijmy bez omezeni vyse. Prikladem jsou
vdnocni vecirky, oslavy vyroci firmy nebo détské dny, tedy spiSe spolecenské akce s pfipadnym kulturnim
Ci sportovnim prvkem, které pordadd zaméstnavatel.

Znéni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP ucinné od 1. 1. 2024

prijmy plynouci z Uéasti zaméstnance nebo jeho rodinného prislusnika na sportovni nebo
kulturni akci poradané zaméstnavatelem pro omezeny okruh Ucastnikl, pokud vzhledem
k jeji povaze je poradani takové akce zaméstnavateli obvyklé a jeji forma a rozsah jsou
primérené.

Podminky, za kterych je plnéni od dané osvobozeno

e Pofadatelem akce musi byt zaméstnavatel, a to véetné kulturniho nebo sportovniho programu
(pfitom neni vylouceno, aby si zaméstnavatel pro zorganizovdni akce najal profesiondlniho
dodavatele sluZeb).

e Kulturni a sportovni akci ve smyslu tohoto ustanoveni tedy neni napf. koncert Ci sportovni
zdpas porddany jinym poradatelem, kdy vstupenky na takovou kulturni i sportovni akci by



byly soucdsti spoleCenské akce sirSiho rozsahu porddané zaméstnavatelem — tyto
vstupenky by predstavovaly prispévek na kulturni nebo sportovni akce, jehoZ dariovy rezim
upravuje § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

e Z vécného hlediska je tfeba rovnéZ rozlisit sportovni nebo kulturni akci porddanou
zaméstnavatelem pro omezeny okruh ucastnikli a nepenézni plnéni, které md povahu
rekreace nebo zdjezdu, jehoZ dariovy reZim upravuje § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

e Musi byt omezen okruh ucastnikii — zaméstnanci, rodinni pfislusnici, pripadné obchodni
partneri, pljde tedy v principu o akci ,jen pro zvané”

Kapitola 4: Ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance

V dusledku pomérné vyznamnych zmén v oblasti zaméstnaneckych benefit(i vznikla v praxi potreba
podrobnéji se zabyvat rovnéZ otdzkou ocenéni nepenézniho prijimu zaméstnance vzniklého v disledku
plnéni poskytnutého zaméstnavatelem. Metodika uvddi pfiklady nékterych moznych zplsobu ocenéni,
pfitom je na poplatnikovi, kterou metodu zvoli jako nejvice priléhavou Ci z administrativniho hlediska
nejlépe realizovatelnou s ohledem na druh poskytovaného plnéni, zptisob jeho zajisténi apod.

V Metodice jsou popsany 2 varianty (kapitoly 4.2 aZ 4.4):

1. Ocenéni poskytnutych plnéni vytvofenych vlastni ¢innosti zaméstnavatele. Zde mohou nastat
dvé situace:

a. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni plnéni, které uplatné poskytuje jinym
osobdm. Vtomto pripadé lze vysi nepenéiniho prijmu zaméstnance urcit napf.
rozdilem mezi uhradou zaméstnance za poskytnuté pilnéni a Ccdstkou, kterou
zaméstnavatel za poskytnuté plnéni uctuje jinym osobdm.

b. zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenéini plnéni, které neposkytuje jinym
osobam. Zde je moziné vysi nepenéiniho prijmu zaméstnance urcit bud metodou
srovnatelné nezavislé ceny, nebo prostrednictvim ndkladi a prirdZky (Cost +)

2. Ocenéni pInéni poskytnutych zaméstnanclim potizenych zaméstnavatelem od tretich osob,
véetné vlivu pripadnych slev. Vtomto pfipadé, kdy jsou nepenéini plnéni poskytnutd
zameéstnanci porizena zaméstnavatelem od jinych osob a cenu uhrazenou zaméstnavatelem je
mozZné oznacit jako trZni, tzn. takovad cena by byla dodavatelem ,nabidnuta“ i jiné osobé neZ
konkrétnimu zaméstnavateli za obdobnych trZnich podminek (napf. mnoZstevni sleva),
prijem zaméstnance je obecné mozné stanovit ve vysi ndkladi vynaloZenych zaméstnavatelem.

Kapitola 5: Okamzik vzniku nepenézniho prijmu v souvislosti s tzv. benefitnimi
kartami

Z praxe je ziejmé, Ze podminky, kterymi se fidi provozovani benefitnich karet, mohou byt v detailech
ruzné. OkamZik vzniku nepenézniho prijmu zaméstnance Ize tedy popsat pouze za pomoci obecnych
pravidel, jelikoZ bude v prvni Fadé zaviset na podminkdch uzaviené smlouvy mezi zaméstnavatelem a
spolecnosti provozujici benefitni karty. Jinak feceno, vse bude zdleZet na prdvnim nastaveni vztahu
zucastnénych subjektd.



Varianta 1

Zameéstnavatel na kartu nabiji urcitou financni ¢dstku (penize), jako priklad Ize uvést nékteré
druhy stravenkovych karet.

Stravenkové karty jsou v praxi povaZovdny za ekvivalent stravenky. Ke vzniku nepenéZniho
prijmu zaméstnance dochadzi pripsanim penéz na benefitni kartu.

Varianta 2

Zaméstnavatel hradi spolecnosti poskytujici benefitni karty mésicni pausdl za jednotlivé drZitele
karet (napf. karty Multisport nebo oprdvnéni navstévovat soukromd zdravotnickd zafizeni), a
karta pak ddle umozZriuje vstup do smluvnich zafizeni za podminek sjednanych mezi spole¢nosti
poskytujici benefitni karty a poskytovateli.

Ke vzniku nepenézniho pFijmu zaméstnance dochdzi mésiéné podle vyse pausdlni uhrady za
jednotlivého drZitele karty, véetné pripadnych pausdlnich thrad za karty rodinnych prislusnika.

Varianta 3

Zameéstnavatel na kartu nabiji ,,body*, které predstavuji ekvivalent penézni cdstky (hodnoty k
cerpdni). Cerpdni,,bodi” ze strany zaméstnancii neni zaméstnavateli zuc¢tovdno, zaméstnavatel
tedy nemda dalsi kontrolu nad cerpdnim plnéni jednotlivych zaméstnancd, a to jak z pohledu
hodnoty, tak konkrétniho ucelu cerpdni. Hodnota nabitych ,bod(” je piné v dispozici
zaméstnance, zaméstnavateli je mésicné uctovdna spolecnosti poskytujicich benefitni karty a
nedochdzi k zuctovdni nevyuZitych ,bodi” (tedy k vrdceni prislusné nevycerpané cdstky
zaméstnavateli).

V tomto pfipad ke vzniku nepenéiniho pFijmu zaméstnance dochdzi prFipsanim bodi na
benefitni kartu.

Varianta 4

Zaméstnavatel na kartu nabiji ,body”, které jsou ze strany spolecnosti poskytujici benefitni karty
zaméstnavateli vyuctovdny na zdkladé skutecného Cerpdni nepenéinich plnéni ze strany
zameéstnancu. Zaméstnavatel tedy na zdkladé vyuctovdni disponuje informaci ohledné
okamZiku a vysSe Cerpdni benefitu ze strany zaméstnance.

V daném pripadé vznika nepenéini prijem zaméstnance aZ v momenté vlastniho cerpdni
benefitu.

V Casti 2 (od str. 20) se pak Metodika zabyva dafiovou uznatelnosti nakladd
vynaloZenych na zaméstnanecké benefity z pohledu zaméstnavatele.

V Uvodu je obecné konstatovano, ze Neni-li tedy v ZDP stanoveno jinak, Ize za dariové uznatelné
povaZovat ndklady na veskerd prdva zaméstnancti na pracovni a socidlni podminky, péci o zdravi a
zvyseny rozsah doby odpocinku vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele,
pracovni nebo jiné smlouvy.

Zakladnim principem danovych rezim( poskytovani zaméstnaneckych benefitd, je pak ,vyvaZienost”
danového rezimu na strané zaméstnance a zaméstnavatele. Proto ndklady na plnéni osvobozend od
zdanéni na strané zaméstnance ve vétsiné pripadi kvalifikuje jako dariové neuznatelné na strané
zaméstnavatele.



Kapitola 6: Obecné podminky darfové uznatelnosti ndkladli na plnéni
zaméstnavatele poskytovana zaméstnanciim.

Zakladni ptistup zakonoddrce je takovy, Ze zaméstnavatel principidlné soustavné vytvdri pracovni
podminky pro efektivni vykon prdce, zajistuje k tomu potrebné predpoklady a se stejnym zamérem
poskytuje zaméstnancum nad rdmec odmény za prdci vse, k cemu se zavdzal v kolektivni smlouvé, ve
vnitfnim predpisu a v jednotlivych pracovnich nebo jinych smlouvdch. Veskerd za tim tucelem vynaloZend
plnéni tak obecné u zaméstnavatele predstavuji ndklady vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni
prijma, tedy ndklady dariové uznatelné, a to za predpokladu, Ze v ZDP nebo zvldstnim zdkoné neni
stanoveno jinak.

Znéni § 24 odst. 2 pism. j) zakona o danich z pfijma

Vydaji (naklady) podle odstavce 1 jsou také vydaje (ndklady) na pracovni a socidlni
podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnanct vynaloZené na

4. prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvlastni zakon nestanovi
jinak; to plati i pro vydaje vynaloZené na socidlni podminky nebo péci o zdravi rodinného
prislusnika zaméstnance, jedna-li se o prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy

V kapitole 6.1. jsou vsak popsana plnéni, u nichZ zakon o danich z pfijm0 stanovuje jinak, tedy naklady
danové neuznatelné na strané zaméstnavatele. Zde se Metodika vraci zpét k principu “vyvaZenosti“,
kdy ndklady na plnéni osvobozend od zdanéni na strané zaméstnance kvalifikuje jako darové
neuznatelné na strané zaméstnavatele. Toto ve v principu tykd vSech zaméstnaneckych benefitd
spadajicich do § 6 odst. 9 pism. d) zdkon o danich z pfijmU (viz kapitola 3). Pro tato plnéni plati pro
zaméstnavatele ustanoveni

Znéni § 25 odst. 1 pism. h) ZDP ucinné od 1. 1. 2024

Za vydaje (ndklady) vynalozené k dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmd pro danové ucely
nelze uznat zejména nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci, pokud
je toto plnéni u zaméstnance osvobozeno od dané, a to ve formé

1. prispévku na kulturni pofady, zdjezdy, sportovni akce a tisténé knihy, vcetné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50 % plochy;,

2. mozZnosti pouZivat rekreacni, zdravotnickd a vzdélavaci zatizeni, zadvodni knihovny,
télovychovna a sportovni zafizeni, s vyjimkou zafizeni uvedenych v § 24 odst. 2 pism.
j) bodech 1 az 3.

Kapitola 6.4. pak specificky pojednava o pfispévcich na stravovani. Veskeré prispévky na stravovdni
poskytnuté od 1. 1. 2024 predstavuji dariové uznatelné ndklady, pokud spliuji podminky § 24 odst. 2
pism. j) bod 4. ZDP, tj. jako prdva zaméstnanct vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zameéstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. Bude-li tedy prispévek na stravovdni se zaméstnancem
odpovidajicim zplisobem sjedndn, bude takto vznikly ndklad na strané zaméstnavatele daftiové
uznatelny bez dalsich limitaci.



Pro uplnost je nutné pripomenout, Ze od stravovdni zaméstnancui ve smyslu § 236 ZP, pfip. § 5 vyhldsky
¢. 296/2022 Sb. je nezbytné odlisovat jind plnéni zaméstnavatele vuci zaméstnancum, at uZ v podobé
pracovnich obédu souvisejicich s vykonem prdce pro zaméstnavatele Ci benefit( v podobé poskytnutého
obcerstveni, které je v pfimérené mire zaméstnanciim k dispozici na pracovisti jako pinéni prispivajici k
vytvdreni pracovnich podminek pro efektivni vykon prdce. Poskytnutim téchto dalSich plnéni nejsou
naplnény definicni znaky stravovdni, nebot jejich smyslem neni poskytnout zaméstnanci jidlo v ramci.

Vit Jasek, vykonny feditel Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR, leden 2024



